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Beratung für Mensch und Organisation 

Themenschwerpunkte: 
Persönlichkeitsentwicklung, Organisationsentwicklung, Unternehmenskultur, Kommunikation, Executive 
Coaching, Teambuilding, Leadership, Moderation, Lebensbalance, Selbstmanagement, 
Intuitionsentwicklung, Mentaltraining, Begleitung bei Veränderungsprozessen, Entscheidungsberatung, 
Psychologische Beratung 

 

Zielgruppe: 
Führungskräfte aller Hierarchieebenen, Führungsnachwuchs und PotenzialträgerInnen, (Projekt-) 
Teams, MitarbeiterInnen, Privatpersonen 

 

Mein Motto: 
„Du kannst die Wellen nicht aufhalten, aber du kannst lernen zu surfen.“ 

Ich begleite meine KundInnen ressourcenorientiert und mit viel Einfühlungsvermögen auf dem Weg zu 
ihren Zielen: beruflich, privat, mit ihrem Team, mit ihrem Unternehmen. 

 

Methoden: 
Die Auswahl der Methoden erfolgt ressourcen- und lösungsorientiert und an das jeweilige KlientInnen-
System angepasst. Dabei arbeite ich mit systemischen Interventionen, systemischer Aufstellungsarbeit, 
Mentaltechniken, hypnosystemischen Methoden und Entspannungstechniken.  

 

Qualifikation: 
Weiterbildungen: 
Systemischer Coach (Wr. Trainerakademie), Organisations- und Teamentwicklung (Hernstein), 
Systemische Strukturaufstellungen (Matthias Varga v. Kibéd), Hypnosystemik (Gunther Schmidt), 
Mentaltraining & Psychologische Beratung (CoachingYou), regelmäßig Supervision 

Studium: 
Unternehmensführung (FHWien-Studiengänge der WKW) 

Berufserfahrung:  
Über 25 Jahre Erfahrung in Österreich und international als Beraterin, Coach, Trainerin, Moderatorin, 
Organisations- und Teamentwicklerin, Kommunikationsmanagerin, Projektmanagerin, Teamleiterin. 
Diplom. psychologische Beraterin. Dozentin an der FH-Wien für Leadership.  
Selbständige Unternehmensberaterin seit 2015.  

Sprachen: 
Deutsch, Englisch 

 

Auszug aus der Referenzliste: 
§ „Agile Change“ des Software-Hauses einer großen österr. Bank (Projektleitung des hochinnovativen 

Transformationsprozesses und Moderation der Großgruppen-Events) 
§ Culture Change bei Siemens Convergence Creators (Projektleitung und Begleitung von 

MitarbeiterInnen & Führungs-Team international bei der Ausgliederung aus dem Mutterkonzern) 
§ Aufbau und Leitung eines firmeninternen Trainingscenters für SAP-Schulungen 
§ Entwicklung von Projektmanagement-Schulungskonzepten und Aufbau/Ausbildung einer 

internationalen Trainer-Community für Siemens PSE  
§ Konzeptentwicklung und Projektleitung bei der (Re-)Aktivierung des Bewusstseins der MitarbeiterInnen 

für die Unternehmenswerte der Siemens AG Österreich 
§ Organisationsentwicklung bei der Integration der Loher GmbH Ruhstorf in die Siemens AG 
§ Projektleitung CImOtion (Organisations- und Teamentwicklung der konzerninternen IT-Abteilung u.a. 

während der Integration der VA Tech in den Siemens Konzern) 
u.v.m. (mehr Details gerne auf Anfrage) 
 


